
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GEST16N DE LA SECRETARiA DE
DESARROLLO ECON6MICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO

lifr`

CERTIFICA:

Que    JULIAN    DAVID    AVIRAMA    LERMA,    identificado    (a)    con    la    cedula    de    ciudadani.a.    No
1.116.252.783  celebr6  y  ejecuto   el   siguiente   contrato   con   el   DEPARTAMENTO   DEL  VALLE   DEL
CAUCA:

Contrato Namero:  1.310-17.13-8181-2025                    Fecha de Acta de lnicio:  17/06/2025
Tipo de Contrato: Prestaci6n de servicios profesionales

Objeto,
PRESTAR     LOS     SERVICIOS     PROFESIONALES     COMO     INGENIERO     INDUSTRIAL     EN     LA
SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO  EN
DESARROLLO     DE,L     PROYECTO     DENOMINADO.    FORTALECIMIENTO     DE     LAS     UNIDADES
ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)
CDP: 5500006220 del  17/05/2025

:epcch:a5d6e°::i:i::c::i::/o°%/::::iode2025

Actividades Especificas:
1.  Coordinar el  centro  de desarrollo  empresarial  e  innovaci6n  asignado,  en  cumplimiento  de  las  metas
establecidas   por  la  'Secretaria   de   Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad  y   Fomento   gel   Empleo  y
concordante  en  el  Plan  Anual  de  trabajo.  2.  Realizar  seguimien{o  al  equipo  de  trabaj.o  del  centro  de
desarrollo  Epresarial  e  lnnovaci6n  asignado,  como  tambien  hacer el  segiiimiento  a  los  indicadores  de
gesti6n y cumplimiento,  que conlleve toma de acciones correctivas,  preventivas y de mejora  cuando  se
requiera  para  alcanzar  los  objetivos  del  proyecto,  siguiendo  la  directrices  del  Supervisor  y/o  Jefe,
I-\,^r,+--A-I---_____I:..__   __1__   _   , I.        .`+_  ___`_1-_  `-`    _'`--"'---_-`    `,`^'.` ,,,, \z\,|     ,,\J    \JC3
Ievantando  las  respectivas  act-as  y/o  evid6ncias.  3.  Apoyar  desde  su  perfil  profesional  la  logistica
operatividad    de    los    Fondos   y   actMdades    derivadas   del    programa    para    el   fortalecimiento
emprendimiento y el  Desarrollo  Empresarial,  tales  como  convocatorjas,  conferencias,  eventos  y  ferias
en  los  municipios  que  tiene  cobertura  el  centro  de  desarrollo  empresarial  e  innovaci6n  asignado.  4.
Coordinar y gestionar la  r?spuesta efectiva de  PQRSD  allegados al  Centro de desarrollo empresarjal e
innovaci6n   asignado,   en   los   terminos   oportunos.   5.   Representar   a   la   SecretarJa   de   Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo  en  instancias  y  eventos  de  participaci6n  en  temas
de  emprendimiento  y  desarrollo  empresarial.  6.  Generar espacios  de  interes  para  los  emprendedores
para la colaboraci6n activa c'on entidades aliadas y otras organizaciones que jntegran la red regional de
emprendimiento  (Camara  de  Comercio,  Sena,  Univalle,  e{c.)  7.  Participar  activamente  en  actividades
incluidas  las  de  fortalecimiento,  como  capacitacjones,  reunjones  desarrolladas  por  la  Secretaria  de

Este   documento   es   propledad   de   la   Adminlstraci6n   Central   del   Departamento   del   Valle   del   Cauca.   Prohlbida   su   alleracl6n   o
modificacl6n por cualquler medlo, sin previa autorizaci6n de la sefiora Gobernadora.
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Departamento del Valle delCauca@

CERTIFICAC16N
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CONTRATO PRESTAC16N DE
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Desarrollo Econ6mico, Competitividad y Fomento del  Empleo, asi como las que otras dependencias de
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contrato.

ActividadesGenerales:A)Presentarlosinformesrequeridosporelsupervisorparaelseguimien[bde
las  tareas  encomendadas,   aportando  las  evidencias  documentales  de  la  ejecuci6n.   a)  Guardvar  la
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supervisora.  cuando  a  ello  hubiere  lugar.  D)  Contratista  se  compromete a tener actualizado  sus  datos
personale§ y autoriza expresamente el tratamiento de sus datos personales para fines institucionales y
administrativos  que  sera tratada  conforme  a  la  Ley  1581  de  2012  y  demas  normas  concordantes.  En
caso  de  cambios  de  los  mismos,  debefa  reportar  al(as)  area(s)  .encargada(s)  los  actualizado`s.   E)
Adoptar   las   medida§   correspondientes   y   velar   para   que   se   cumplan   los   requisitos   y   terininos
contractuales de acuerdo con  lo establecido  para tal  efecto en la Ley 80 de  1993,  la  Ley  1150 de 2007
y  sus  respectivos  decreto§  reglamentario§  y  normas  concordantes.  F)  Manejar la  documentaci6n  a  su
cargo  de  conformidad  con  la  Ley  594  de  2000,  Ley  General  de  Archivo  y  entregar  inventariada  a  la
Secretaria  de   Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad  y  Fomento  del   Empleo  y/a   al   superviso`r,   las
carpetas  y  documentaci6n  que  tenga  a  §u   cargo  en  virtud  del  desarrollo  del  objeto  del   presente
contrato,  entrega que  debera  hacer§e  de  acuerdo  con  los  procedimientos  establecidos  por la  Entidad.
G)  Mantener  al  dia  el  pago  correspondiente  a  los sistemas de  seguridad  social  en  salud,  pensiones y
ARL   de   acuerdo    con    las   bases   de   cotizaci6n   establecidas   en    las   normas   vigentes.    H)    EL
CONTRATISTA  antes de iniciar la  ejecuci6n  contractual  debefa  informar a  la  Secretaria de  Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad y  Fomento del  Empleo,  la  EPS,  la AFP y  la ARL a  los  cuales se encuentre
afiliado.  Igualmente,  cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS)   o   de   fondo   de   pensiones,   debera   informar   dicha   §ituaci6n   a   la   Secretarla   de   Desa`rrollo
Econ6mico,   CompetitMdad   y   Fomento   del   Empleo   con   una   antelaci6n   minima   de   30   diasJ,a   su
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contrato  deberan  prestarse en  la oportunidad  requerida  por la  entidad,  de tal  manera  que  se garantice` Ia  continua  y  eficiente  prestaci6n  del  servicio.  J)  EI  CONTRATISTA  §e  compromete  a  cumplir  con  las

norma§  y  procedimientos  sobre  Salud  Ocupacional  y  Medio  Ambiente.  Si  en  el  desarrollo  del  pbjeto
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requeridos, tales como .Casco,  Botas,  Gafas  protectoras,  etc.  K)  EI CONTRATISTA se compromete a
tramitar y  entregar  los  productos  y  actividades  que  hacen  parte  del  presente  contrato  en  primer  lugar
dentro de los t6rminos fijados par la Secretaria de Desarrollo Econ6mico, Competitividad y Fomento del

)I

Este   documento   es   propledad   de   la  Administraci6n   Central   del   Departamer`to   del  Valle   del   Cauca.   Prohibida   su   alterJaci6n   a
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Empleo,  y  en  todo  caso  sin  exceder los  establecidos  en  el  ordenamien{o jurldico,  de  igual  manera,  a
mantener   actualizado   el   regis{ro   en   los   sistemas   de   informaci6n   de   la   Secretaria   de   Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo  en  tiempo  real,  cuando  a  ello  hubiere  lugar.  L)  EI
CONTRATISTA  se  compromete  antes  de  injclar  la  ejecuci6n  del  contrato,  estar  afiliado  al  Sistema
General  de Riesgos  Laborales de conformidad con  lo sefialado en el artlculo 2 de la  Ley  1562 de 2012
y   sus    normas    reglamentarias.    M)    EI    CONTRATISTA    sera    responsable    ante   las    autoridades
competentes  por  los  actos  u  omisiones  en  el  ejercicio  de  las  actividades  que  desarrolle  en  virtud  del
presente  contrato,  cuando  con  ellos  cause  perjuicio  a  la  Adminjstraci6n  o  a terceros.  Igualmente  sera
responsable  en  los  terminos  del  articulo  52  de  la  ley  80  de  1993  y  demas  normas  reglamentarias  y
concordantes.  N)  En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato

pertenezca  al  regimen tributario simplificado y durante  la  vigencia  del  mismo  adquiera  la  obligaci6n  de
lnscribirse en  el  tegimen  comun,  se compromete a  realizar cambio  de regimen  ante  la  DIAN  dentro  de
los  t6rminos  que  otorga  la  ley y  a  reportar  dicha  situaci6n  a  LA  Secretarla  de  Desarrollo  Econ6mico,
Competitividad y Fomento del  Empleo  para  lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el  registro en
el  SIGEP,  lo  anterior  de  conformidad  con  el  literal  c  del  artlculo  437  y  los  artlculos  499  y  508-2  del
Estatuto   Tributario.   0)   EI   CONTRATISTA   se   compromete   a   mantener   actualizados   todos   sus
documentos  en  la  Entidad,  especialmen{e  el  RUT.  P)  Velar par el  buen  usa  de  los  bienes  entregados
por el  supervisor o  la Secretari'a  de  Desarrollo  Econ6mico,  CompetitMdad  y Fomento  del  Empleo  para
realizar sus  actividades y devolverlos  en  buen  estado  antes  del  pago  de  la  ultima  cuota  pactada  en  el

Ern:.::nieegc,:nireai?:ri:)T8;2m3:r2%°tn5,I::fe°rbe'igt:C:?::;#t:n:gicsoeoncue:aac#:I,?c2u.2h4d.::.:,iodhe:y:::;eatr:
el  cual  se debefa  practicar a partir del  perfeccionam-lento del  presente contrato y entregar el  certificado
respectivo  que  acredite  dicho  examen  al  supervisor  del  mismo.  R)  Manejar y  cumplir  las  politicas  de
Gesti6n   Documental   y  Ventanilla   Unica.   S)   Reportar  a   EL  CONTRATANTE   el   namero   de   cuenta
bancaria  de  ahorro  o  corriente,  donde  se  le  ha  de  consignar  el  pago  de  honorarios  derivados  de  la
ejecuci6n  del  pre§ente  contrato.  T)  Registrar  la  informaci6n  de  su  hoja  de  vida  en  el  Sistema  de
lnformaci6n  y Gesti6n  del  Empleo  Ptiblico -SIGEP,  en  cumplimiento  con  lo  previsto  en  el  artfculo  155
del  Decreto  Ley  2106  de  2019,  cuando  no  sea  posible  el  registro  de  la  informaci6n,  por  fallas  en  el
SIGEP,   se  diligenciara  el  formato   unico  de  hoja  de  vida,  y  una  vez   restablecido   el   Sistema,   se
procedera  a  registrar la  informaci6n  en  el  mismo.  U)  Prestar sus servicios en pro de  la  seguridad  de  la
informaci6n  y  los  recursos  informaticos  de  la  organizaci6n.  V)  Toda  informaci6n  a formatos generados
por  EL  CONTRATISTA  son  propiedad  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca.  W.  EL  CONTRATISTA
se compromete a cumplir cabalmente con las actividades establecidas por su Supervisor y/o Jefe, y en
caso   de   incumplimiento  debera  suscribir  acta   de  compromiso  en   el   que  detalle  el   incumplimiento
identificado,  las acciones  correctivas,  Ios  plazos y  las  condiciones  para  su  cumplimiento,  con  un  plazo
no superior a tres (3) dlas habiles siguientes al  incumplimiento, y reconoce que el incumplimiento  a  las
acciones  correctivas  constituye ello en  causal de terminaci6n  anticipada  del  contrato y da fa  lugar a  las
acciones y sanciones contractuales a que haya  lugar. X.  EL CONTRATISTA debefa atender el  plan  de
ejecuci6n  definido  con  el  supervisor,  el  cual  debera  apuntar a  los  objetivos  del  Organismo.  El  plan  de
ejecuci6n  podra  contener un  cronograma  de  entrega,  un  listado de  productos  o  me{as  especlficas.  En
caso  de  que  contemple  un  cronograma,  este  sera  disefiado  y  actualizado  por  EL  CONTRATISTA  y
debera incluir fechas de entrega de productos,  responsables y/o recursos necesarios para cada hito.  Y.
EL   CONTRATISTA   debera   apoyar   al   Organismo   con   su   deber   de   publicidad   y   transparencia

E§te   documento   es   propledad   de   la   Admlnlstracl6n   Central   del   Departamento   del   Valle   del   Caiica.   Prohibida   su   alteraci6n   o
modificact6n por cualquier media, Sin previa autorizaci6n de la sefiora  Gobernadora.
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compartiendo   y   difundiendo   en   redes   sociales   las   publicaciones   que   haga   la   dependencia.   Z.
Implementar,  acatar y  cumplir la§  po[l{icas  internas  de  prevenci6n  del  lavado  de  activos  y financia,Lci6n
del terrorismo  (SARLAFT)  o  del  sistema  de  autorregulaci6n  SAGRILAFT,  conforme  a  los  lineamiehtos
definidos por el Departamento del Valle del Cauca y la normatividad vigente.

Se expide para efectos de u§o del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a lo§ 8 dias del mes de Julia de 2025

Subdirector T6cnico de Apoyo a la Gesti6n
Secretaria de Desarrollo Econ6mico, Competitividad y Fomento del Empleo

Elabor6: Diego  Rodrigo Orozco Orozco -Contratista Apoyo a la Gesti6n
Revi§6:  Diana Marcela Jimenez -Contratista Auxiliar Administrativo

La pre§ente certificaci6n no es valida sin estampillas

Este   documento   es   propiedad   de   la  Adminlstraci6n   Central   del   Departamento   del   Valle   del   Cauca.   Pr
modifi.caci6n por cualquier medio, sin prevla autorieaci6n de la sef`ora Gobemadora.
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SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS 

Nit. 900.577.600-0 
 

           Solaservis SAS  
 

 

 pág. 3 

Carrera 71 B No. 52 – 19 Bogotá- Colombia. Correo: jefegestionhumana@solaservis.co / Cel: 

3103282189 / 3223630260 
 

 

 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 
 

 

 

 

LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SOLUCIONES LABORALES Y DE 

SERVICIOS S.A.S - SOLASERVIS S.A.S, con NIT.  900.577.600-0, 

domiciliada en la ciudad de Bogotá, hace constar   que el señor(a): 

 

AVIRAMA LERMA JULIAN DAVID, identificado(a) con la Cédula de Ciudadanía 

No. 1116252783, estuvo vinculado(a) a nuestra Compañía desde el 19 de 

septiembre de 2019 hasta el 09 de enero de 2020, ejecutando el cargo de 

AUDITOR(A) DE CALIDAD mediante un contrato de trabajo por el término que 

dure la realización de la obra o labor determinada, con un salario mensual de 

$  1869000  y por otros conceptos, (AUXILIOS NO CONSTITUTIVOS DE 

SALARIO), Un valor de $ 315000. 

 

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Bogotá D.C,                                     

22 de enero de 2020 

 

 

 
            ______________________ 

MATEO RONCANCIO 

JEFE GESTIÓN HUMANA 

 

 
EMPRESA:  

CARGO: AUDITOR(A) DE CALIDAD 

CC. Hoja de vida 
Elaboró:    HPG 
                                       
MODIFICADO 07/06/2019 
 
 
 
 
 
 

mailto:jefegestionhumana@solaservis.co


ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS 
ACTISAS NIT. 900.978.700-1 

 

Calle 55 No. 71- 64 Barrio Normandía Bogotá – Colombia. Correo electrónico: 
ACTISASEST@actisas.co. Tel. (0571) 2210816. Celular: 3107688746 
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CERTIFICACION 

 
 

Que el señor(a) JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA identificado(a) con Cedula 

De Ciudadanía número 1116252783, labora(o) en nuestra compañía a 

partir del 06 de febrero de 2019, hasta el 23 de mayo de 2019 mediante un 

contrato de trabajo por el término que dure la OBRA O LABOR, 

desempeñándose en el cargo de INGENIERO(A), con una asignación 

mensual de $1869000. y por OTROS CONCEPTOS, auxilios no constitutivos de 

salario, Un valor de $315000. 

 

La presente certificación se expide en Bogotá, a solicitud del interesado a 

los 23 de mayo de 2019 con destino a Quien interese 

 

 

 

Atentamente, 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

ACTISAS 
 

 

Nota: La presente certificación no es válida para Embajadas, Consulados, ni para 

diligencias Judiciales. 

 

 

 
cc. Hoja de Vida 

Cargo: INGENIERO(A) 

Nómina: DUMIAN TULUA 

 
MODIFICADA 15042019 

  



 


